MANUAL DE
BIENVENIDA

INSTITUTO MAIMONIDES DE A @

INVESTIGACION BIOMEDICA X X
DE CORDOBA Junta de Andalucia  UNIVERSIDAD b CORDOBA



——=00No U1 hwWh—

Vihw N—O’

o

0.INDICE

BIENVENIDA
;QUE ES EL IMIBIC?

MISION,VISIONY VALORES

POLITICAS DE CALIDAD, I+D+i Y
MEDIOAMBIENTAL

PROGRAMAS CIENTIFICOS, EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OTRA INFORMACION INSTITUCIONAL
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

UNIDADES DE GESTION

UCAIBs

EDIFICIO IMIBIC E INFRAESTRUCTURAS
NORMAS LABORALES GENERALES

HORARIO DE TRABAJO, DESCANSOSY
CALENDARIO LABORAL

VACACIONES

HOJA DE DIETASY/O GASTOS DEVIAJE
ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS,
SISTEMAS DE INFORMACION AUTORIZADOSY
TARJETA IDENTIFICATIVA
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIONY
ACCESO A DATOS DE CARACTER PERSONAL

2- MANUAL DE BIENVENIDA

(S, B VY)

14
27
34
37
51
67
/3

89
91
95

97

99




4

»

BIENVENIDA



| .BIENVENIDA

La Direccion y todo el equipo humano del Instituto
Maimonides de Investigacion Biomédica de Codrdoba
(IMIBIC) quiere darle la bienvenida a su nuevo puesto de
trabajo en el que esperamos se sienta a gusto.

El objetivo de este sencilo manual es aportarle una
orientacion e informacion basica que faciliten su labor en el
centro y su integracion en este nuevo entorno, y le ayuden
ademas a conocernos un poco mejor.

Los objetivos de este Manual se resumen en:

*  Que se sienta acogido/a en un nuevo entorno
* Que conozca nuestra vision

*  Que comparta los valores de nuestra cultura

De esta manera le ayudamos a conseguir el éxito en su lugar
de trabajo y por tanto el éxito de todos y todas.

4- MANUAL DE BIENVENIDA




J

2.
{QUE
ES EL
IMIBIC?




2.;QUE ES
EL IMIBIC?

El Instituto Maimodnides de Investigacion Biomédica de
Cordoba (IMIBIC) es uno de los 36 institutos acreditados

en Espana para la investigacion sanitaria por el Instituto de
Salud Carlos Il (ISCiii).

Es un instituto de investigacion sanitaria compuesto por mas
de | 177 personas, contratadas por FIBICO, UCO y Hospital
Universitario Reina Sofia. Su objetivo es la promocion de un
entorno cientifico multidisciplinar, en cuyo seno grupos
basicos y clinicos se interrelacionan y desarrollan juntos
proyectos cientificos para dar soluciones a los principales
problemas de salud a los que se enfrenta actualmente la
sociedad.

El Instituto persigue que los grupos alcancen la excelencia
en los resultados cientificos pero también en innovacién y
sigan incrementando su  caracter internacional vy
fortaleciendo su vocacion traslacional.

El IMIBIC fue creado en 2008 y es el resultado de la
colaboracion entre diferentes instituciones: Consejeria de

Salud, Consejeria de Economia y Conocimiento, Yy
Universidad de Cordoba (UCO).
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3. MISION, VISION
Y VALORES

MISION

Desarrollar un espacio de excelencia cientifica, potenciando
el talento, la colaboracion e internacionalizacion y el
fomento de la innovacion para resolver problemas de salud
desde una perspectiva sostenible y basada en el
compromiso social y la igualdad.

VISION

Consolidarse como un centro de investigacion traslacional y
de innovacion biosanitaria de excelencia para mejorar la
salud y la calidad de vida de las personas.

VALORES

Los valores son principios éticos, creencias o cualidades
sobre los que se asienta la cultura de la institucion. Para la
practica de una investigacion cientifica de calidad y
éticamente correcta, el IMIBIC se basa en los siguientes
principios generales: Excelencia Cientifica y Calidad, Talento,
Innovacion, Igualdad, Colaboracion, Participacion vy
Sostenibilidad. Estos principios seran compartidos vy
cumplidos por todos los miembros del Instituto.
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4. POLITICAS DE
CALIDAD, I+D+i Y
MEDIOAMBIENTAL

POLITICA DE CALIDAD

Para el Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica de
Cordoba (IMIBIC), la calidad es un elemento transversal que
debe incorporar todas las acciones que desarrolle el
Instituto, desde la investigacion a la formacion, innovacion o
difusion de sus resultados, y debe ser cuantificada y, por
tanto, medida de una forma objetiva y evaluada, también
externamente por otras instituciones, con el fin de asegurar
la mejora continua de la calidad.

Para ello, se cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) que sigue los requisitos establecidos por la norma
ISO 9001, cuya eficacia y eficiencia es responsabilidad de la
Direccion y Gerencia del Instituto, la cual se compromete a
cumplir con los requisitos legales aplicables establecidos en
la misma en aquellos servicios que determine el SGC.

Para ello, las actividades del Instituto se orientaran a
satisfacer las necesidades de profesionales, pacientes y del
resto de grupos de interés, en el contexto de un Sistema
Integral de Calidad Total acorde con el modelo de
acreditacion de los IS del Instituto de Salud Carlos Il

(ISCIII).
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POLITICA DE INNOVACION

El IMIBIC busca consolidarse como un centro de
investigacion traslacional y de innovacion biosanitaria de
excelencia para mejorar la salud y la calidad de vida de las
personas, creando las infraestructuras necesarias para lograr
un ecosistema innovador que implemente dicha traslacion
mediante una colaboracion directa con el tejido
empresarial.

Para ello, el IMIBIC promovera el desarrollo de nuevos
productos, servicios Yy soluciones adaptados a las
necesidades del Sistema Nacional de Salud y del entorno
socioeconomico, prestando especial atencion a la
implantacion de nuevas técnicas diagnosticas y terapéuticas,
asi como al impulso de la medicina de precision.

La Politica de Innovacion del IMIBIC se establece desde un
enfoque global y transversal, alineado con el propdsito de la
organizacion, y orientado a proporcionar un marco de
referencia para el establecimiento de la estrategia y los
objetivos de innovacion del Instituto. Asimismo, el IMIBIC
se compromete a cumplir con los requisitos aplicables en
materia de Innovacidn, asi como a mejorar de forma
continua la eficacia y eficiencia de su Sistema de Gestion de

la Innovacidn, conforme a los principios establecidos en la
norma ISO 56001.
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ESTRATEGIA DE INNOVACION

El IMIBIC pretende con su estrategia de innovacion:

Favorecer un entorno de investigacion e innovacion traslacional que
tenga como eje principal la obtencion de beneficios para la salud del
paciente, estableciendo claramente el propdsito de las actividades
de innovacidn y orientandolas a resultados de valor.

Integrar conceptos como la responsabilidad, sostenibilidad, calidad,
participacion y colaboracion publico-privada en todos los procesos
de investigacion y gestion, asegurando la disponibilidad de los
recursos necesarios para su desarrollo.

Priorizar la investigacion clinica como motor de crecimiento de la
innovacion en hospitales y centros sanitarios de atencion primaria
vinculados al IMIBIC, en coherencia con la direccion estratégica de
la organizacion.

Determinar y priorizar areas de oportunidad para la innovacion,
orientadas a la generacion de valor y a la explotacion de resultados
en el entorno sanitario y productivo.

Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de
objetivos tacticos y operativos de innovacion, asi como para la
definicion del portafolio de innovacion e indicadores de desempeno
que permitan evaluar los resultados obtenidos.

Garantizar la coherencia de la estrategia en todas las unidades,
niveles y funciones del IMIBIC.

Asegurar la flexibilidad y capacidad de adaptacion de la estrategia
ante cambios en el entorno, favoreciendo la gestion de la
incertidumbre y la mejora continua.

Realizar el seguimiento, revisidon y actualizacion periddic
estrategia de innovacion, en funcion de los resultados obt
del desempeno del Sistema de Gestion de la Innovacion.
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POLITICA AMBIENTAL

El IMIBIC, consciente de las consecuencias ambientales que
se desprenden de las actividades de investigacion vy
administracion que desarrolla, tiene la responsabilidad de
transmitir y extender conocimientos y valores ambientales
en los ambitos personal, social y profesional, integrando los
criterios y principios medioambientales, tal y como se
recoge en los valores de su Plan Estratégico vigente. Se
pretende asi, fomentar entre todas las unidades
organizativas una cultura ambiental basada en Ia
responsabilidad para la proteccion y mejora del medio
ambiente a través de diversas acciones y compromisos.
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5. PROGRAMAS

CIENTIFICOS, EJES
Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

» 5.1 PROGRAMAS CIENTIFICOS

PROGRAMA I:
ENVEJECIMIENTOY
FRAGILIDAD.

Se orienta hacia el conocimiento de las
bases moleculares y patogénicas del
proceso de envejecimiento, su relacion
con la calidad de vida y la busqueda de
nuevas estrategias para la atencion y el
cuidado de los pacientes.

PROGRAMA 2:

NUTRICION, ENFERMEDADES
ENDOCRINASY METABOLICAS.
Se orienta al estudio de |las
enfermedades relacionadas con el
metabolismo y el sistema endocrino, con
especial interés por el papel de Ia
nutricion en la prevencion y manejo de
dichos procesos en distintas etapas de la
vida. Asimismo, se orienta al estudio de
la salud reproductiva y de los tumores
neuroendocrinos.
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PROGRAMA 3:

ENFERMEDADES INFECCIOSAS,
INMUNOLOGICASY

§ TRASPLANTE DE ORGANOS.

Se orienta al estudio de |las
enfermedades por distintos agentes
infecciosos, con especial énfasis en las
infecciones de paciente
inmunodeprimidos.

PROGRAMA 4:

NUTRICION, ENFERMEDADES
ENDOCRINASY METABOLICAS.
Se orienta al estudio de |las
enfermedades neoplasicas, tanto los
tumores solidos como las neoplasias
hematologicas.

PROGRAMA 5:

ENFERMEDADES CRONICAS E
INFLAMATORIAS.

Se orienta al estudio de los distintos
procesos cronicos de la sociedad
moderna, con especial énfasis en los de
naturaleza inflamatoria.
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» 5.2 EJES ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico 2021-2025 se estructura asi en cinco ejes
y siete objetivos estratégicos, dentro de los cuales se
engloban los doce planes del Instituto

Calidad y
Sostenibilidad

ﬁlx’

ionalizacic

Estos cinco ejes estratégicos pivotan en torno a dos
conceptos intrinsecos a todos ellos como son
de calidad y la sostenibilidad
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ESTRATEGICOS

OEI.

Aumentar el impacto y la calidad de la produccion cientifica,
0E2, manteniendo una politica activa y abierta de divulgacion, dirigida
tanto a la comunidad cientifica como a la ciudadania.

OE3.

OE4.

OES.

Favorecer la investigacion clinica como pieza fundamental de la

0E6 promocion de la salud y como motor de crecimiento de la

' investigacion y la innovacién en los centros sanitarios vinculados al
IMIBIC (hospitales y Atencion Primaria).

OE7.
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Dentro de estos ejes y objetivos se engloban los doce
planes del Instituto, detallados a continuacion:

Cientifico

Cientifico
Compartido

Tutela Grupos
Emergentes

| Infraestructuras

Comunicacién y

Estratégico
2021 - 2025

Atraccién de
Talento y Desarrollo
Profesional

Integracion

Innovacion y
Traslacion
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» 5.3 GRUPOS DE INVESTIGACION

En la actualidad el IMIBIC lo conforman 49 grupos de

investigacion:

GRUPO CONSOLIDADO

INVESTIGADOR/A
RESPONSABLE

GC-0l.Inmunologia y Alergia

GC-02. Enfermedades hepaticas y
digestivas

GC-03. Enfermedades infecciosas
GC-04. Inflamacidén y cancer

GC-05. Enfermedades autoinmunes
sistémicas-inflamatorias croénicas del
aparato  locomotor y  tejido
conectivo

GC-06. Nuevas terapias en cancer

GC-07. Nefrologia. Dano celular en
la inflamacion cronica

GC-08. Hormonas y cancer

Dr. Rafael Solana Lara

Dr. Manuel de la Mata
Garcia

Dr. Julian de la Torre

Cisneros

Dr. Marco Calzado
Canale

Dra. Rosario Loépez
Pedrera

Dr. Enrique Aranda Aguilar

Dr.Alejandro Martin Malo

Dr. Justo P Castano
Fuentes
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GRUPO CONSOLIDADO

INVESTIGADOR/A
RESPONSABLE

GC-09. Nutrigendmica. Sindrome

metabodlico

GC-10. Regulacion hormonal del
balance energético, la pubertad y la
reproduccion

GC-11. Metabolismo y
diferenciacion adipocitaria. Sindrome
metabolico

GC-13. Metabolismo
Calcificacion vascular

del

GC-14.Terapia celular

GC-I15. Enfermedades
Cardiovasculares

GC-16. Biologia  celular en
hematologia. Hipercoagulabilidad

2 | - MANUAL DE BIENVENIDA

calcio.

Dr. José Lopez Miranda

Dr. Manuel Tena
Sempere
Dr. Maria del Mar

Malagon Poyato

Dr. Mariano Rodriguez
Portillo

Dra. Inmaculada
Concepcidn Herrera
Arroyo

Dr. Manuel
Alvarez-Ossorio

Pan

Dr. Joaquin Sanchez
Garcia
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INVESTIGADOR/A

GRUPO CONSOLIDADO RESPONSABLE

GC-17. Fisiopatologia del sistema Dra. M*  Angeles
endocrino de la vitamina D. Galvez Moreno
Biotecnologia y envejecimiento

GC-18. Investigacion traslacional en  Dr. Francisco Javier
cirugia del trasplante de érganos  Briceno Delgado
solidos

Dr. Rafael Medina

GC-19. Aplicaciones de la vision
Carnicer

artificial

GC-20. Psicologia de la Salud Dr. Juan  Antonio
Moriana Elvira

GC-21.Metabolémica. Identificacion/  Dr. Feliciano  Priego
cuantificacién de  componentes ~ Capote
bioactivos

Dra. Teresa Roldan

GC-22. Epigenética Arjona

GC-23. Metabolismo infantil Dra. Mercedes Gil
Campos

GC-24. Microbiologia Clinica y Dr. Luis Martinez
Molecular Martinez
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GRUPO CONSOLIDADO

INVESTIGADOR/A

RESPONSABLE

GC-25. Extraccion de conocimiento y
sistemas inteligentes en biomedicina

GC-26. Virologia Clinica y zoonosis

GC-27.0OncObesidad y Metabolismo

GC-28. Neuroplasticidad y estrés

oxidativo

GC-29. Enfermedades inflamatorias
cutaneas inmunomediadas (EICI)

GC-30. Hepatologia Molecular
GC-31. Cuidados enfermeros
integrales. Perspectiva multidisciplinar

GC-32. Psicologia aplicada

Dr. Sebastian Ventura
Soto

Dr. Antonio Rivero

Roman
Dr. Raul M. Luque
Huertas
Dra. lIsaac Tunez
Finana

Dr. Juan Ruano Ruiz

Dr. Manuel David
Gahete Ortiz

Dr. Pablo Jesus Lépez
Soto

Dra. Barbara Luque
Salas
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INVESTIGADOR/A

GRUPO EMERGENTE RESPONSABLE

GE-05. Enfermedades del aparato Dra. Julia Carrasco
genitourinario Valiente

GE-06. Fisiopatologia del dafio renal  Dr. Juan A. Moreno

y vascular Gutiérrez
GE-07. Calidad Visual Dra. Yolanda Jiménez
Gomez

GE-09. Investigacion en cirugia Dr. Alaro Arjona

oncolodgica peritoneal Y Sinchez
retroperitoneal

GE-10. Investigacion Clinico- Dra Esperanza
Epidemiologica en Atencion Ron;ero Rodrl'puez
primaria 8

Dra. Raquel Requejo

GE-11. Proteinas redox en procesos ,
Aguilar

fisiopatologicos.
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INVESTIGADOR/A
GRUPO ASOCIADO ASOCIADO
GA-0l.  Trasplante  pulmonar. Dr. Angel Salvatierra

Neoplasias toracicas

GA-03. Neumologia

GA-05. Estudio del crecimiento.
Endocrinologia y nutricion infantil
GA-08. Radiodiagnostico

GA-09. Patologia cardiovascular

GA-10. Medicina nuclear

GA-Il. Aprendizaje y Redes
Neuronales Artificiales (AYRNA)

Velazquez

Dr. Bernabé Jurado
Gamez

Dra. Ana Belén Ariza
Jiménez

Dra. Marina Alvarez
Benito

Dr. Ignacio Munoz
Carvajal

Dr. Juan  Antonio
Vallejo Casas

Dr. César Hervas
Martinez
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GRUPO ASOCIADO

INVESTIGADOR/A
ASOCIADO

GA-12.AlertaSalud TMG
GA-13. Medicina Preventiva vy
Salud Pudblica

GA-14.  Inmunogenémica vy
patogénesis molecular

GA-15.Alimentos para la salud

GA-16. Estilos de vida,
Innovacion y Salud

Dr. Fernando Sarramea
Crespo

Dra. Inmaculada Salcedo
Leal

Dr. Juan José Garrido
Pavon

Dr. Rafael Moreno Rojas

Dr. Guillermo Molina
Recio
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FORMACION

Para el IMIBIC, la formacion es un instrumento institucional
basico e indispensable para alcanzar sus objetivos cientificos.
Para ello, dispone de un plan dirigido al fomento del
conocimiento y a la adecuacidn de las lineas de investigacion
actuales. El programa docente se organiza en masteres,
doctorado, cursos, seminarios y jornadas.

* El IMIBIC oferta un Programa de Doctorado de la
Universidad de Cordoba Unico en Investigacion
Biomédica orientado a cualificar recursos humanos que
impulsen la docencia y la investigacion, y a favorecer la
cualificacion profesional en el campo de las ciencias
biomédicas.

» El IMIBIC ofrece tres programas de Master de la
Universidad de Cordoba enfocados en la investigacion
biomédica traslacional, en la metodologia de Ila
investigacion en ciencias de la salud y en nutricion y
metabolismo que ofrecen acceso al programa uUnico de
Doctorado en Biomedicina.

* El IMIBIC imparte cursos especificos y sesiones

informativas de las distintas areas vinculadas a las
Ciencias Biomédicas.

28- MANUAL DE BIENVENIDA




6.0TRA

INFORMACION
INSTITUCIONAL

* El IMIBIC ofrece un ciclo de seminarios propio
organizado en colaboracion con los distintos grupos de
investigacion con ponentes locales, nacionales e
internacionales.

Cada ano, el IMIBIC organiza las Jornadas de Jovenes
Investigadores y la Leccion Conmemorativa Maimonides, en
las que se pone en valor y se premia el trabajo que realizan
los investigadores e investigadoras del Instituto.

* Ademas, el IMIBIC organiza sesiones informativas por
parte de la Direccion y Gerencia del IMIBIC destinadas a
las nuevas personas incorporadas.

* El IMIBIC imparte diferentes cursos formativos
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales y
gestion de residuos y medio ambiente.

Cuando se trate de wuna nueva contratacion, ellla
Investigador/a responsable nombrara un mentor o mentora
para que la tutorice y proporcione apoyo y orientacion para
el desarrollo personal y profesional al nuevo investigador/a,
motivando y ayudando a la nueva persona incorporada en su
futuro profesional.

El/la mentor/a de la nueva contratacion debera tener una
primera entrevista de seguimiento (en el mes siguiente a su
contratacion), y entrevista de evaluacion (en el mes anterior
a la finalizacion de su contrato), para evaluar su desempeno
y su desarrollo profesional.
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La Unidad de Formacion de IMIBIC esta acreditada por la
Agencia de Calidad Sanitaria Andaluza (ACSA) como unidad
de formacion continuada desde el 03 de diciembre de 2021,
cumpliendo los estandares definidos en el Manual de
Estandares de Diseno de la produccidon formativa de
Centros y Unidades de Formacion Continuada (ME 3 2_03)
con una vigencia de 5 anos. En 2024, se ha renovado dicha
acreditacion.

PLAN DE IGUALDAD

FIBICO-IMIBIC  declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra institucion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestro Plan Estratégico.

PROGRAMA TREBOL

Es una iniciativa para la mejora y el reconocimiento
ambiental en Areas de Gestién, Unidades de Apoyo a la
Investigacion, Grupos de Investigacion, Laboratorios y
Departamentos del Instituto Maimdnides de Investigacion

Biomédica de Cordoba (IMIBIC).

Se trata de un sistema de certificacion de buenas practicas
ambientales, regulado mediante Convenio de Colaboracion
con el Servicio de Proteccion Ambiental (SEPA) de la
Universidad de Cordoba.
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El programa trébol ofrece soluciones reales para ello, asi
como las herramientas y recursos que se necesitan para
implementarlas, sin que ello suponga un coste anadido. Las
Unidades de Gestion, las UCAIBs y todos los grupos de
Investigacion del Edificio IMIBIC estan certificados en
buenas practicas ambientales del nivel |. Actualmente las
unidades de gestidon, las UCAIBs y los grupos de
investigacion de la primera planta del edificio IMIBIC
cuentan con nivel 2 del Programa Trébol. Si estas
interesad@ en adherirte puedes escribirnos a
trebol@imibic.org

POLITICA DE FILIACION

La normalizacion de la firma de los/as autores/as de las
publicaciones cientificas y de sus centros de trabajo
proporciona una mayor visibilidad nacional e internacional al
personal investigador y a los centros, favoreciendo la
fiabilidad de indicadores bibliométricos sobre productividad,
impacto o ranking de instituciones, regiones o paises.

El IMIBIC tiene publicada su politica de filiacion en su pagina
web:

https://www.imibic.org/imibic%2Fpolitica-filiacion
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ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS DE
INVESTIGACION

En septiembre de 2017, IMIBIC obtuvo el distintivo de
calidad “HR Excellence in Research” en reconocimiento por
parte de la Comision Europea del compromiso del IMIBIC
con la adopcion de los principios de la Carta Europea del
Personal Investigador y el Coédigo de Conducta para la
contratacion de personal investigador. A partir de dicha
fecha se han implementado las distintas acciones
contempladas en el Plan de Accion de RRHH.

Para mas informacidn consulte en nuestra pagina web:

https://www.imibic.org/recursos-humanos

PAGINA WEB, INTRANETY REDES SOCIALES

En la pagina web https://www.imibic.org/index.php
encontrara toda la informacion sobre la actividad realizada
por nuestro Instituto. Por otra parte, la intranet corporativa
de IMIBIC https://intranet.imibic.org/login alberga
documentacion relativa al Instituto, y sirve ademas como
herramienta colaborativa para sus empleados/as.

La Unidad de Sistemas de la Informacion le facilitara un
usuario y una contrasena de acceso a la intranet
corporativa.
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6.0TRA

INFORMACION
INSTITUCIONAL

Ademas, el Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica
de Cordoba esta presente en Facebook, Twitter, Instagram y
Linkedin (@IMIBIC), compartiendo desde estas plataformas
temas de la actualidad del centro y dando difusion a los
diferentes eventos y actos que se organizan desde el
Instituto.

MEMORIA CIENTIFICA

El IMIBIC realiza anualmente la Memoria Cientifica, que
incluye informacion tanto de actividad cientifica como
formativa y econdmica, recogiendo el balance de actividad.
Se elabora exclusivamente en formato electronico e
integramente en inglés, publicindose en la pagina web del
IMIBIC https://www.imibic.org/imibic%2Fmemorias-
cientificas y en la intranet.
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1 .ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

El equipo de Direccidn vela por el buen funcionamiento del
Instituto, con el objetivo de facilitar la labor del personal
investigador en la consecucion de una mejor calidad de la
actividad investigadora e innovadora.

DIRECCION CIENTIFICA
Dr. Pablo Pérez Martinez

SUBDIRECCION CIENTIFICA
Dra. M?* del Mar Malagén Poyato

COORDINADOR PROGRAMA
INVESTIGACION CLIiNICA
Dr. Juan de la Haba Rodriguez

GERENCIA
D. Alvaro Granados del Rio

El IMIBIC tiene encomendada su gestion a FIBICO
(Fundacion para la Investigacion Biomédica de Codrdoba),
entidad vinculada al Hospital Universitario Reina Sofia y que
pertenece a la red de fundaciones gestoras de la

investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SAS).
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1 .ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

La estructura organizativa y de gestion del IMIBIC queda
representada en el organigrama siguiente:

ORGANIGRAMA
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8.UNIDADES
DE GESTION

AREA DE GESTION DE LA I+D

El Area de Gestion de la [+D del IMIBIC tiene como mision
ofrecer un servicio integral al personal investigador, tanto
de los grupos de investigacion como de las Unidades de
Gestion Clinica y Atencion Primaria, a través de una
ventanilla Unica: El gestor de proyectos. Su objetivo
principal es dar el apoyo necesario al/a la profesional para
que exista una adecuada gestion y desarrollo de sus
proyectos cientificos, convenios, contratos de prestacion de
servicios y donaciones, asi como su correspondiente
justificacion y cierre ante los 6rganos financiadores.

Servicios que proporcionamos:

* Asesoramiento para la captacion de financiacion tanto
publica como privada

* Gestion operativa de ayudas

* Asesoramiento y gestion de proyectos internacionales

* Gestion de ensayos clinicos

* Apoyo metodoldgico, andlisis estadistico y asesoria para
la difusion cientifica

* Asistencia legal para la correcta formalizacion de
acuerdos de colaboracion y de prestacion de servicios,
entre otros

* Gestidon de la contratacion del personal a cargo de los
proyectos, contratos, convenios, donaciones y ensayos
clinicos
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8.UNIDADES
DE GESTION

El equipo, dirigido por una responsable, esta formado por
gestores/as que tienen distribuidos por clientes los
diferentes grupos de investigacion y unidades de gestion
clinica y primaria. Ademas, el area también cuenta con

personal de gestion
internacionales vy
ejecucion/justificacion de
administrativo al equipo:

PERSONAL

especializada  en
personal

proyectos
técnico experto en
proyectos en el apoyo

Miriam Cruzado Caballero
Responsable de la Unidad de
Proyectos

Manuel Aguilar Panadero
Gestor de Proyectos

José Carlos Prieto Baena
Gestor de proyectos
internacionales

Marcos Nunez Fernandez
Gestor de proyectos
internacionales

Carlos Guevara Casamayor
Gestor de Proyectos

Moénica Carrasco Jiménez
Gestora de Proyectos
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(+34) 671 562 949
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(+34) 957213713
marcos.nunez@imibic.org

(+34) 957 213 742
(+34) 630033 561
carlos.guevara@imibic.org

(+34) 957 213 828
(+34) 671 597 656
monica.carrasco@imibic.org




8.UNIDADES
DE GESTION

AREA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
El Area de Gestion de la Innovacién tiene como objetivos:

* lIdentificar los activos inmateriales fruto de |las
investigaciones llevadas a cabo dentro de sus
competencias.

* Facilitar un asesoramiento integral sobre la correcta
proteccion y traslacion de los resultados de
investigacion.

* Desarrollar el contacto de manera permanente Yy
estratégica con el sector empresarial, para buscar
acuerdos y sinergias tanto en la captacion de recursos
para el desarrollo de proyectos como para Ia
explotacion del conocimiento generado.

* Ofrecer asistencia legal para la correcta formalizacion de
acuerdos de colaboracion, de explotacion, entre otros

* Apoyar e impulsar a la creacion de spin-off.

PERSONAL

Luis Maria Fernandez Formoso  (+34) 671 596 069
Responsable de Innovacién y luism.fernandez@imibic.org
Transferencia Tecnologica

Antonio Ortega Llamas (+34) 699 196 251
Técnico de Innovacion y antonio.ortega@imibic.org
Transferencia Tecnologica
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8.UNIDADES
DE GESTION

AREA DE GESTION ECONOMICA Y DE
RECURSOS

Desde Area de Gestion Econémica y de Recursos, que
aglutina los servicios de Contabilidad, Facturacion,
Financiero y RRHH, tratamos de dar apoyo y soporte
administrativo a la [+D+i, optimizando al maximo los
recursos que tenemos a nuestra disposicion.

Nuestra actividad esta alineada con la mision del Instituto,
manteniendo por tanto un compromiso fuerte con la
gestion de la Investigacion e Innovacion en la provincia de
Cordoba.

Entre los servicios que ofrecemos podemos destacar:

* Soporte Financiero a los proyectos de |+D+i

* Maximizacidon de los recursos econdmicos

* Gestion de acuerdos, contratos y donaciones privados

* Gestion de Recursos Humanos

* Servicios de Facturaciéon y mantenimiento de Ensayos
Clinicos y Estudios Observacionales

* Control presupuestario de las actividades

* Diseno e implantaciéon de flujos de informacion y
actividades
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8.UNIDADES
DE GESTION

PERSONAL

Francisco Javier Lopez Ruiz
Responsable de la Unidad

Florencio Muioz Encinas
Especialista en contabilidad y
recursos humanos

Silvia Miranda Castellano
Especialista en recursos humanos

Silvia De la Cruz Gallego
Técnica auxiliar de Recursos
Humanos

M? Carmen Garcia Serrano
Gestion de la Investigacion Clinica

Francisca Lobo Avalos
Técnica Auxiliar de Facturacion

Helena Hidalgo Saez
Técnica Auxiliar de Facturacion

Raquel Berdud Arias
Administradora de subvenciones y
proyectos

Marcos Notario Rios
Administrador de subvenciones y
proyectos

Juan Benitez Flores
Administrador de subvenciones y
proyectos

(+34) 957 213723
(+34) 671 597 668
javier.lopez@imibic.org

(+34) 957 213 769
florencio.munoz@imibic.org

(+34) 957 213 885
silvia.miranda@imibic.org

(+34) 957 213 706
silvia.gallego@imibic.org

(+34) 957 213 708
mcarmen.garcia@imibic.org

(+34) 957 213 793
francisca.lobo@imibic.org

helena.hidalgo@imibic.org

(+34) 957213710
raquel.berdud@imibic.org

(+34) 957 213 724
marcos.notario@imibic.org

(+34) 957213718
juan.benitez@imibic.org
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8.UNIDADES
DE GESTION

PERSONAL

Enrique Muioz Baena

(+34) 957 213 722

Coordinador en Sistemas informaticos (+34) 671 597 182

enrique.munoz@imibic.org

Manuel Carmona Hidalgo
Técnico de Sistemas informaticos

(+34) 957 213 726
(+34) 677 905 399
manuel.carmona@imibic.org

Miguel Angel Borreguero
Aparicio
Técnico de Sistemas informaticos
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8.UNIDADES
DE GESTION

Equipos de Staff
» Equipo de control de gestion y reporting

El equipo de control de gestion y reporting tiene como
objetivo la obtencion y analisis de la informacidon que sirve
de base a la Direccion Cientifica y Gerencia del Instituto
para la toma de decisiones. Asi mismo, al tratarse de un
area transversal, da soporte a las distintas areas de gestion y
grupos de investigacion que conforman el IMIBIC.

Nuestra actividad consiste en favorecer el cumplimiento de
las siguientes funciones:

* Seguimiento y analisis de los indicadores recogidos en el
Plan Estratégico (Cuadro de mando integral y resto de
indicadores que componen los subplanes)

* Calculo y seguimiento de los indicadores recogidos
dentro de la Guia de Acreditacion del ISCIIl para su
posterior reporte al mismo

* Realizar tareas de soporte para la consecucion de
acreditaciones institucionales

» Evaluacion de los grupos de investigacion verificando el
cumplimiento de los criterios aplicables, asi como Ila
revision de los objetivos anuales del personal contratado
por la Fundacion

* Llevar a cabo controles y verificar la correcta entrada y
registro de informacion en software de control,
implementando el sistema de calidad y auditoria del dato
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8.UNIDADES
DE GESTION

* Elaboracion de la memoria cientifica anual del instituto

» Apoyo a las Areas de Gestion de la I+D y de Innovacién
y Transferencia en actualizacion de datos de las
memorias a presentar en las distintas convocatorias

* Redaccidon de actas, certificados, y diversos escritos y
revision de documentos institucionales (Reglamento de
Funcionamiento Interno, Itinerario profesional, Politica
de filiacion, POEs, etc.)

* Actualizacion de la web en relacion a la informacion
institucional y de produccion cientifica de los grupos

Adicionalmente, desde este area se llevan a cabo las
funciones propias de Secretaria Técnica: gestion de
cualquier evento que se celebre en las instalaciones del
IMIBIC, ya sea considerado interno o externo, con la
consiguiente reserva de salas, seguimiento de presupuestos,
organizacion de viajes, medios técnicos necesarios, atencion
y recepcion de visitantes en los actos organizados por el
IMIBIC, que garanticen el éxito de los mismos.

PERSONAL
Marta Granados Aguirre (+34) 957 213 701
Técnica auxiliar de Gestion secretaria.dir@imibic.org

administrativa

Estefania Azcona Corrales (+34) 957 213 707
Técnica de Control de gestion estefania.azcona@imibic.org
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UNIDADES
DE GESTION

» Equipo de comunicacion y protocolo

El area de comunicacion y protocolo tiene como cometido
posicionar y potenciar la imagen del IMIBIC como centro de
referencia nacional en ciencia excelente, dando visibilidad a
las diversas lineas de investigacion de los grupos que
conforman el Instituto y a los resultados de las mismas.
Asimismo, esta area es el enlace principal entre la
comunidad cientifica del IMIBIC y los diferentes colectivos
sociales.

El equipo de comunicacion y protocolo ofrece servicio a los
grupos de investigacion, areas de gestion y al equipo de
direccion del Instituto en sus necesidades de comunicacidn
externa, comunicacion y divulgacion cientifica, gestion de
medios de comunicacidon, organizacion de eventos,
comunicacion interna, coordinacion de la estrategia de RRI,
apoyo al fundraising, diseno grafico y comunicacidén
audiovisual.

La estrategia RRI, promovida en el marco del proyecto
europeo Orion (del inglés 'Open Responsible Research and
Innovation to further Outstanding knowledge’) del Instituto,
persigue fomentar la participacion activa de la sociedad en la
ciencia y la innovacion desde las fases mas tempranas de los
proyectos de investigacion para intentar que los futuros
resultados estén lo mas alineados posible con las
necesidades sociales. En este sentido, desde el area de
comunicacion y protocolo, se desarrollan acciones en las
seis lineas de dicha estrategia: ética, gobernanza, igualdad de
género, acceso abierto, compromiso publico y educacion
sanitaria.
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8.UNIDADES

DE GESTION

PERSONAL

Isabel de Castro Burén
Especialista de Comunicacion

(+34) 957 213 701
isabel.decastro@imibic.org

Inmaculada Varo Urbano
Técnica de Comunicacion

(+34) 957 213 707
estefania.azcona@imibic.org

José M? Rubio Garcia-Sotoca (+34) 957 213 705
Comunicacion (personal voluntario) (+34) 671 593 953

josem.rubio@imibic.org

Dolores Trujillo Jurado
(Personal Voluntario)

dolores.trujillo@imibic.org

Elena Leon Rodriguez
(Personal Voluntario)
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8.UNIDADES
DE GESTION

» Equipo de calidad y formacion

El area de calidad tiene como objetivo asegurar que los
procesos cumplen los criterios de calidad impuestos por las
normativas correspondientes, asi como asesorar y apoyar al
personal investigador con las necesidades que pudiera tener
al respecto. Por su parte, el area de formacion promueve y
desarrolla programas de formacién dirigidos a los
profesionales que realizan su actividad en el IMIBIC y al
resto de grupos de interés, de forma que se garantice un
sistema de transmision de conocimiento de excelencia
permanente, actualizado y adaptado para cada uno de los
distintos grupos de profesionales que lo componen.

PERSONAL
Marisa Escabias Parejo +34 957 213 721
Especialista en Calidad +34 697 957 242
marisa.escabias@imibic.org
David Luna Gomez (+34) 957 21 37 11
Técnico de Calidad y david.luna@imibic.org
Formacion
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8.UNIDADES
DE GESTION

» Equipo Legal

El Equipo Legal esta comprometido en proporcionar
asesoramiento juridico a la propia Fundacion y a los grupos
de Investigacion del IMIBIC para garantizar que toda
actividad se realice conforme a la normativa aplicable. En
particular, su labor se centra en tres grandes ramas que son:

* Investigacion Clinica: negociacidn y revision de los
contratos para la realizacion de estudios clinicos,
coordinando la comunicacion con la Industria
Farmacéutica para todos aquellos aspectos que afectan a
la tramitacion de los acuerdos.

* Contratacion Publica: redaccion de pliegos
administrativos, asi como seguimiento del procedimiento
administrativo desde la publicacidon de los anuncios de
licitacion hasta la firma de los correspondientes
contratos, apoyando al Area de Gestion Econémica.

* Asesoramiento Juridico: elaboracion, revision y
seguimiento de contratos con terceros que abarcan una
amplia gama de actividades, como patrocinios,
actividades de formacién, donaciones, etc.
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8.UNIDADES
DE GESTION

PERSONAL

Marta Manganaro (+34) 957 213 725

Especialista en asuntos juridicos y (+34) 600 157 057

contractuales secretaria.dir@imibic.org
estudios.clinicos@fibico.org

Miriam del Rey Revilla (+34) 957 213 725

Técnica Legal miriam.delrey@imibic.org
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UNIDADES CENTRALES DE APOYO A LA
INVESTIGACION BIOMEDICA (UCAIBs)

Las UCAIBs estan formadas por el conjunto de servicios,
infraestructuras y equipamientos cientificos comunes del
IMIBIC que prestan apoyo y asesoramiento téchico Yy
metodoldgico al personal investigador del Instituto asi como
a los/as investigadores/as externos/as que lo soliciten.

Su funcionamiento y desarrollo esta dirigido por Ia
Subdireccion Cientifica y la Gerencia del IMIBIC, y cuenta
con el asesoramiento de la Comision de Comision de
Infraestructuras. Sus distintas unidades son atendidas por
personal técnico comun nombrado a tal efecto y cada una
podra contar con la coordinacion y asesoramiento de un
investigador experto del IMIBIC, designado a tal efecto por
el Director Cientifico.

Estas estructuras han sido desarrolladas internamente,
contandose igualmente con el apoyo externo de estructuras
equivalentes de las instituciones participantes de IMIBIC,
con las que se han creado las alianzas con vistas a generar
sinergias. En este apartado se encuentran dos Servicios de la
Universidad de Cordoba: el Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion (SCAI) y el Servicio de Animales de
Experimentacion (SAEX).

Actualmente, el IMIBIC cuenta con el siguiente detalle de
unidades/areas integradas en la UCAIB:

52- MANUAL DE BIENVENIDA




N,
_/ 9.ucAIBs

INVESTIGACION CLINICA

El objetivo principal de esta Unidad es fomentar Ia
investigacion clinica de calidad, garantizando en todo
momento la seguridad de los participantes, la fiabilidad de
los resultados obtenidos y la transparencia de los
procedimientos.

La unidad dispone de dos instalaciones adaptadas vy
totalmente equipadas con tecnologia avanzada, dedicadas en
exclusiva a la investigacion clinica.

PERSONAL

José Carlos Garrido Gracia
Responsable del Area de gestion de

la UIC

Javier Barba Ramirez
Monitor de Ensayos Clinicos

Lourdes Alcaide Ruggiero
Monitora de Ensayos Clinicos

Patricia Lara Robles
Monitora de Ensayos Clinicos

Maria Covadonga Huergo
Gonzalvo
Monitora de Ensayos Clinicos

Dolores Castro Ortiz
Secretaria administrativa del area de

la UIC

Personal de Enfermeria

(+34) 957 736 484
josecarlos.garrido@imibic.org

(+34) 957 213 863
javier.barba@imibic.org

(+34) 957 21 38 59
lourdes.alcaide@imibic.org

(+34) 957 21 38 63
patricia.lara@imibic.org

(+34) 957 213 832
maria.huergo@imibic.org

(+34) 957011471 /511 471
dolores.castro.sspa@juntade
andalucia.es

(+34) 957 011 290
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ESPECTROMETRIA DE MASAS E IMAGEN
MOLECULAR

La Unidad de Espectrometria de Masas e Imagen Molecular
tiene dos lineas principales: una plataforma de cromatografia
liquida-espectrometria de masas (LC-MS) para la realizacion
de analisis protedmicos a gran escala; y una plataforma de
imagen molecular basada en espectrometria de masas
(MALDI Imaging) que proporciona informacion sobre la
situacion de lipidos y proteinas directamente sobre tejidos y
biopsias.

PERSONAL

Eduardo Chicano Galvez (+34) 957 213 757
Coordinador de la plataforma IMSMI.  eduardo.chicano@imibic.org
Especialista en Espectrometria de

Masas (MS-Imagen y Proteomica)

Angela Peralbo Molina (+34) 957 213 757
Especialista en Espectrometria de angela.peralbo@imibic.org
Masas

Cristina M° Lopez Vazquez (+34) 957 213 757
Especialista en Espectrometria de cristina.lopez@imibic.org
Masas

Ana Salinas Gavilan (+34) 957 213 757
Técnica de laboratorio ana.salinas@imibic.org
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GENOMICA

La mision de la Unidad de Gendmica es poner a disposicion
del personal investigador, equipamiento de muy alto nivel, asi
como asesoramiento cientifico-técnico, para el desarrollo de
diversas técnicas analiticas, dedicadas al estudio integral del
ADN y ARN, que permitan la obtencion de resultados de
alta calidad para el desarrollo de wuna investigacion
biomédica traslacional de excelencia.

PERSONAL

Alvaro Jiménez Arranz
Coordinador de la Unidad.Técnico
especialista senior

Pilar Rubin Gonzalez de Canales
Técnica de laboratorio

Beatriz Domingo Escudero
Especialista Técnico Senior

Maria Garcia Cruz -
Técnica de laboratorio

(+34) 957 213 758
genomica@imibic.org

(+34) 957 213 758
pilar.rubin@imibic.org

(+34) 957 21 37 59
beatriz.domingo@imibic.org

(+34) 957 213 752
maria.garciacruz@imibic.org
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MICROSCOPIA OPTICA AVANZADA

La Unidad de Microscopia Optica Avanzada de IMIBIC pone
a disposicion de los investigadores de IMIBIC y de
Instituciones publicas o privadas, equipamiento especializado
con una amplia variedad de microscopios que cubren un
amplio espectro de aplicaciones y técnicas empleadas en
investigacion biomédica.

El objetivo de la Unidad es dar un soporte integral a los
investigadores proporcionando asesoramiento y soporte
cientifico-técnico sobre diseno experimental, preparacion
de muestras, procesamiento y analisis de imagenes, e
interpretacion de resultados.

PERSONAL

Gema Garcia Jurado (+34) 957 213 752
Responsable de Unidad. Especialista ~ gema.garcia@imibic.org
Técnico de Microscopia

Alvaro Carrasco Carmona (+34) 957 213 752
Técnico de Microscopia alvaro.carrasco@imibic.org
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BIOIMPRESION 3D

La Unidad de Bioimpresion 3D es una de las Unidades de
apoyo cientifico-técnico que pone a servicio de
investigadores de IMIBIC y de instituciones publicas o
privadas los recursos necesarios para realizar su
investigacion en el ambito de la bioimpresion.

El objetivo de la unidad es facilitar el desarrollo de
proyectos de investigacion en los cuales estén involucrados
procesos de creacion de constructos biomiméticos 3D, con
aplicaciones en medicina regenerativa, farmacologia y
biotecnologia. Proporcionamos asesoramiento y soporte
cientifico-técnico en el proceso completo de impresion,
desde Ila fase de pre-bioimpresion (desarrollo e
implementacion de ensayos de Bioimpresion3D), la puesta a
punto y el establecimiento de parametros de Bioimpresion,
hasta la fase de final de caracterizacion y evaluacidon
biologica de los constructos bioimpresos.

La unidad dispone de una impresora de ultima generacion
completamente equipada garantizando la seguridad vy
viabilidad de los constructos bioimpresos.

PERSONAL

Gema Garcia Jurado (+34) 957 213 752
Responsable de Unidad. Especialista ~ gema.garcia@imibic.org
Técnico de Microscopia

Alvaro Carrasco Carmona (+34) 957 213 752
Técnico de Microscopia alvaro.carrasco@imibic.org
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CITOMETRIA DE FLUJO

La mision de la Unidad es poner a disposicion del personal
investigador del IMIBIC vy entorno hospitalario, de
instituciones publicas y sector privado un equipamiento de
altas prestaciones que cubra un amplio espectro de
aplicaciones en el campo de la Citometria de flujo, ademas
de, proporcionar experiencia técnica y formacion. La
Unidad también proporciona soporte cientifico-técnico
sobre diseno experimental, preparacion de muestras,
analisis de datos de citometria e interpretacion de

resultados.

PERSONAL

Esther Peralbo Santaella (+34) 957 213 752
Responsable de la Unidad.Técnica citometria@imibic.org

superior de citometria de flujo

57- MANUAL DE BIENVENIDA




N,
_/ 9.ucAIBs

BIOBANCO

El Biobanco es un establecimiento que recoge, almacena y
distribuye material bioldgico y los datos asociados a dicho
material. El Biobanco del IMIBIC Nodo Cordoba, tiene
como objetivo dotar de valor anadido al conjunto de
biobancos hospitalarios espanoles que gestionan muestras
biologicas humanas y funcionar como una plataforma de
apoyo a la investigacion biomédica.

PERSONAL

Rafael Sanchez Sanchez - (+34) 957 736 514

Direccion cientifica de la Unidad rafael.sanchez.sanchez.sspa@
juntadeandalucia.es

Fernando Loépez Lopez (+34) 957 736 594

Técnico de Laboratorio (+34) 671 565 370
fernando.lopez@imibic.org

Rocio Muiioz Rodriguez (+34) 957 736 594

Técnico de Laboratorio (+34) 671 565 370

rocio.munoz@imibic.org
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BIONFORMATICAY BIOESTADISTICA

La mision de la unidad de Bioinformatica y Bioestadistica es
proveer servicios de ingenieria y computacion para
satisfacer tanto las necesidades de analisis bioinformaticos y
bioestadisticos como las diferentes necesidades tecnologicas
resultantes de la investigacion y del ejercicio clinico.

Desde la wunidad ponemos especial énfasis en Ia
implementacion y promocion de tecnologias actuales e
innovadores.

El objetivo del area de bioinformatica y bioestadistica es dar
soporte al personal investigador desde el asesoramiento
para el diseno experimental a todo lo relacionado con
analisis de datos gendmicos, visualizacion de resultados, etc.
Actualmente, en la wunidad estamos implementando
plataformas robustas para llevar a cabo los analisis mas
comunes relacionados con datos genomicos. Cabe destacar
el control de calidad en cada uno de los pasos realizados en
estas plataformas para asegurar los mejores resultados
posibles. La unidad se encuentra en continua expansion y
actualizacion, mejorando y actualizando los servicios
ofertados actualmente, asi como ir incorporando nuevos
protocolos y servicios basandose siempre en las nuevas
necesidades y su demanda.
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BIONFORMATICAY BIOESTADISTICA

PERSONAL

Sebastian Ventura Soto (+34) 957 213 863

Jefe de la Unidad sventura@uco.es

Adrian Santiago Ortiz (+34) 957 21 38 62

Bioinformatico adrian.santiago@imibic.org
bioinformatica@imibic.org

Alberto Vela Castro (+34) 957 21 38 62

Bioestadistico alberto.vela@imibic.org

bioinformatica@imibic.org
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INNOVACION TECNOLOGICA

Nuestro principal objetivo, en la unidad de Innovacion
Tecnoldgica es disenar y desarrollar, para personal
investigador y clinico, proyectos de indole cientificos-
tecnoldgicos e industriales mediante prototipos de
dispositivos médicos.

Ademas, gracias a nuestro laboratorio para el diseno y
construccion de prototipos de diseno 3D, impresion 3D,
sistemas electrénicos y desarrollo de soluciones software,
supone un impulso de gran envergadura para el desarrollo
de la innovacidn y transferencia de tecnologia relacionada
con el prototipado rapido de sistemas en el ambito de la

medicina.

PERSONAL

Miguel de Alba Aparicio (+34) 957 213 856
Ingeniero mecanico miguel.dealba@imibic.org
Ignacio Isla Cros (+34) 957 213 856

Técnico ignacio.isla@imibic.org
Ana Lara Jiménez (+34) 957 213 856
Ingeniera mecanica ana.lara@imibic.org
Cristina Montilla Aguilera (+34) 957 213 856
Ingeniera en Salud cristina.montilla@imibic.org
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ISOTOPOS

La Unidad de Isétopos del IMIBIC, adscrita al Servicio de
Proteccion Radioldgica de la Universidad de Cordoba,
presta servicio, apoyo técnico y metodologico al personal
investigador en la determinacion de distintos tipos de
hormonas en sangre y tejidos mediante RIAs especificos y el
analisis de acidos nucleicos con técnicas de hibridacion in
situ. Para ello cuenta con dos laboratorios, dotados con
sistemas de deteccion de emisores BB y y, en los cuales se
dispone de equipos especificos de ultima generacion para la
realizacion y determinacion de los distintos ensayos.

PERSONAL

Eduardo Muiioz Blanco filmuble@uco.es
Supervisor
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SERVICIO DE ANIMALES DE
EXPERIMIENTACION

El Servicio de Animales de Experimentacion del Instituto
Maimonides de Investigacion Biomédica de Codrdoba
(IMIBIC) forma parte del Servicio Centralizado de Animales
de Experimentacion (SAEX) de la Universidad de Cdrdoba.

Su objetivo es facilitar a la comunidad biomédica, otros
centros de investigacion publica y empresas privadas, los
animales, instalaciones, equipamiento, material y personal
especializado necesario para el desarrollo de proyectos de
investigacion y/o tareas docentes que precisen la utilizacion
de modelos animales.

El SAEX del IMIBIC es un servicio destinado a la cria,
estabulacion y utilizacion de animales de laboratorio (ratas y
ratones) y a la experimentacion con cerdos, cuyas
instalaciones y personal se ajustan a la actual legislacion
vigente Europea y Nacional (Directiva 2010/63/UE,
Recomendacion de la Comision Europea 2007/526/CE, Real
Decreto 53/2013 y Orden ECC/566/2015).
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PERSONAL

Nahim Ayala Soldado
Responsable del SAEX de la UCO

(+34) 957 212 019
nahum.ayala@uco.es

Anabel Pozo Salas
Técnica del SAEX

(+34) 957 213 751
(+34) 669 980 567
anabel.pozo@imibic.org

Estefania Escudero Jabonero
Técnica del SAEX

(+34) 957 213 750
(+34) 669 980 567
estefania.escudero@imibic.org

Ana Rama Moral
Técnica del SAEX
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SERVICIO DE IMAGEN PRECLINICA

El Servicio de imagen preclinica (SIP) es una instalacion de
vanguardia que ofrece imagenes in vivo y no invasivas de la
estructura y funcion de los organos y tejidos del cuerpo de
modelos animales preclinicos. Este equipamiento se
encuentra dentro del animalario del IMIBIC, el cual con unas
modernas instalaciones de aproximadamente 800 m? y
capacidad para estabulacion y manejo experimental de >
3500 roedores, hallandose en una localizacion ideal para
proporcionar  trabajo interdisciplinario en biologia
cardiovascular, oncologia, neurociencia y fisiologia, entre
otras areas.

PERSONAL

65- MANUAL DE BIENVENIDA




N,
_/ 9.ucAIBs

UNIDAD DE GESTION DE LABORATORIOS E
INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICO-TECNICAS

La Unidad de Gestion de laboratorios e infraestructuras
cientifico-técnicas del IMIBIC ofrece un servicio de gestion
de laboratorio fundamental para la organizaciéon del
Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica de
Cordoba (IMIBIC), brindando servicios de soporte técnico,
organizacion y supervision a las actividades técnicas,
investigadoras y administrativas de los laboratorios de
investigacion. En concreto, la Unidad es responsable de las
instalaciones, salas y equipos cientificos de uso comun vy
autonomo del personal investigador, de manera que se
asegure el funcionamiento 6ptimo e ininterrumpido de los
procedimientos experimentales de laboratorio y los
estandares de calidad y buenas practicas de laboratorio, asi
como garantizar el correcto uso y sostenibilidad de equipos
cientificos especializados.

PERSONAL

Esther Rivero Cortés (+34) 957 213 756 _

Especialista Técnica Senior esther.rivero@imibic.org
procedimientos.generales@imibic.
org

Sandra Gonzalez Prieto (+34) 957 213 756

Técnica de Histologia sandra.gonzalezprieto@imibic.org
procedimientos.generales@imibic.
org
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INFRAESTRUCTURAS

LOCALIZACIONY PLANTA BAJA

El IMIBIC esta situado en el corazén del Campus de la
Salud:

IMIBIC

HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA

Calle San Alberto Magno

El edificio de Investigacion Fundamental fue construido por
la Universidad de Cordoba, con fondos FEDER y del
Ministerio de Economia. El edificio tiene una superficie total
de 10.000 m? y esta distribuido en un total de 6 plantas de
la siguiente manera:
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* Planta -2: alberga las instalaciones del SAEX, que cuenta
con 8 salas de estabulacion de animales, | sala de
cuarentena, una sala de lavado y esterilizacion, un
quirofano experimental y laboratorios. En esta planta, se
encuentra también un laboratorio de isdétopos y otro de
electrofisiologia.

* Planta -1: en esta planta se encuentran las instalaciones
de servicios generales.

* Planta baja: alberga las oficinas de gestion del Instituto,
asi como el salon de actos, salas de formacion y la
cafeteria del centro.

* Plantas primera, segunda y tercera: albergan un amplio
espacio para laboratorios y despachos y zonas de
trabajo, que se han repartido entre los grupos de
investigacion del Instituto, segun criterios de produccion
cientifica. En las zonas centrales se albergan las
instalaciones de uso comun de los grupos (salas de
gendmica, espectrometria de masas e imagen molecular,
microscopia, citometria, salas de congeladores, camaras
frias, etc.).

En el complejo hospitalario Reina Sofia, el IMIBIC cuenta
con una superficie total de 2.776 m? distribuidos en las
siguientes areas:
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Para las unidades de Investigacion Clinica:

+ Edificio de Investigacion Clinica (Plantas Baja y Alta), con
una superficie total de 1.306,07 m? contando con las
siguientes instalaciones y equipamientos: 9 consultas
médicas, un Hospital de Dia para adultos con 4 sillones y
una cama individual, un Hospital de Dia adaptado para la
poblacion pediatrica con 3 sillones, cada uno equipado
con su correspondiente carro de RCP, monitores
multiparamétricos, medicacion de emergencia y soporte,
bombas de infusion, tomas de oxigeno y sistemas de
aspiracion, salas de espera para participantes, sala
multiusos, salas para los coordinadores de estudio,
almacén y area de procesado de muestras.

* Hospital Provincial (primera planta, ala izquierda), en
donde se ubica la Unidad de Ensayos Clinicos en Fases
Tempranas (UECFT), con un total de 400,38 m?, que
cuenta con: 4 consultas médicas, un Hospital de Dia con
6 sillones y 2 camas individuales equipado con carro de
RCP, medicacion de emergencias y soporte, monitores
multiparamétricos, bombas de infusion, tomas de
oxigeno, sistema de aspiracion, sistema de video
vigilancia y sistemas de alarma, archivo propio de
documentacion, sala de gestion de estudios, sala de
monitorizacion, area de procesado de muestras, almacén
y equipos de frio.
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* Consultas, salas de data managers y sala de reuniones en
la entreplanta y planta -1 del Hospital Provincial, con una
superficie total de 193,43 m2.

Para el Biobanco:
* Oficinas y laboratorio junto al edificio de Anatomia
Patologica, con una superficie de 117,91 m2.

* Salas de almacenamiento de muestras en congeladores
de -86°C, con una superficie de 242,43 m?.

Para el area de Terapias Avanzadas:
» Oficinas, laboratorios y despachos de la planta sétano
del hospital General, con un espacio total de 413 m?2.

HORARIOS DE APERTURA DEL EDIFICIO
DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL

El horario de apertura del edificio de Investigacion
Fundamental IMIBIC es de lunes a viernes de 07:30 a 19:30
horas y sabados, domingos y festivos de 10:00 a 12:00 horas.

Si necesita acceder al edificio fuera de este horario, tendria
que ponerse en contacto con la conserjeria del IMIBIC

(conserjeria.exts@imibic.org) o a través de los siguientes
numeros de teléfono 957 213 717 / 697 920 314.

El horario de la cafeteria del centro es de lunes a viernes de
07:30 a 18:00 horas, y sabados, domingos y festivos
permanecera cerrada.
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INFRAESTRUCTURAS

El edificio IMIBIC dispone de varias salas de uso comun:
(Salon de Actos, Sala de Juntas, Sala de Usos Multiples, 3
Salas de reuniones de la tercera planta). Para reservar el
Salén de Actos, Sala de Juntas o Sala de Usos Multiples hay
que contactar con la Secretaria Técnica del IMIBIC. Para
reservar las salas de reuniones 3* planta se puede realizar a
través de Intranet.

CENTRO LIBRE DE HUMOS

El Instituto Maimodnides de Investigacion Biomédica de
Cordoba (IMIBIC) se ha adherido a la Red Andaluza de
Servicios Sanitarios Libres de Humo (RASSELH), con el fin
de lograr la concienciacion sobre el tabaquismo, de forma
que nuestro centro sea considerado un espacio sin humo,
demostrando asi, nuestra promocion y apoyo a la
prevencion y cesacion de este grave problema que afecta a
la salud.

VALIJASY ENVIO

Correo interno: se utiliza el sistema de valija en los envios
para el Hospital Universitario Reina Sofia y Universidad de
Cordoba. Los sobres de valija se encuentran en la recepcidn
del IMIBIC. Una vez introducidos los documentos vy
cumplimentada la parte del sobre “quién lo envia” y “a quién
se envia,” se depositan en el mostrador de la entrada.
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BUENAS PRACTICAS

El IMIBIC dispone de un Coddigo de Practicas Responsables
e Integridad en la Investigacion, de principios y buenas
practicas en la investigacion, que manifiestan la relacion que
IMIBIC quiere mantener tanto con la sociedad para la que
trabaja, como con el personal investigador que trabaja en
ella. Este documento se encuentra en la intranet del IMIBIC:
Documentos  Clave/Calidad/ Coédigo de  Practicas
Responsables e Integridad en la Investigacion. La Comision
de Integridad de la Investigacion del IMIBIC, constituida el
08 de marzo de 2021, garantiza la correcta difusion y
establece las vias para la deteccion de problemas y la
ejecucion de las medidas pertinentes

SEGURIDAD LABORALY PREVENCION

La Unidad Basica de Prevencion esta ubicada en la planta
baja del Edificio IMIBIC; su extension de contacto es 3721.

Si se incorpora por primera vez a FIBICO le daremos cita
con el Servicio de Prevencion para realizar un
Reconocimiento Médico Inicial; después le citaran para
Reconocimientos Médicos Periddicos de salud en funcion de
los riesgos que entrane su puesto de trabajo y otras
circunstancias relacionadas con la salud del/de la
trabajador/a.
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En caso de ausencia por enfermedad de personal de FIBICO,
el profesional informara al area de Recursos Humanos

* silvia.miranda@imibic.org
+ florencio.munoz@imibic.org
* silvia.gallego@imibic.org

y entregara el original del justificante médico si procediera.
En el caso de tratarse de baja laboral, ausencia por
enfermedad superior a 3 dias, se precisara parte de baja por
enfermedad firmada por el médico, remitiéndola a Recursos
Humanos.

{Como se debe actuar en caso de accidente laboral
si se esta en las instalaciones IMIBIC?

* Informe a su superior inmediato (en el caso del personal
investigador, sera el IP/CO-IP).

* Comuniquelo a Recursos Humanos.

* Si necesita atencion sanitaria, debera dirigirse a la Mutua
contratada por su empresa (Fremap para FIBICO) en
Avenida del Aeropuerto, 3.

* Si la naturaleza de la lesion lo requiere u ocurriera mas
tarde de las 20 horas y antes de las 8 horas de la manana
en dias laborables o en sibados y festivos, debera
dirigirse al Servicio de Urgencias del Hospital.

* Informe a su superior en caso de producirse baja laboral,
y cuando vaya a reincorporarte a tu puesto.

* Si el accidente de produce in itinere se actuara de la
misma manera descrita anteriormente.
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La informacion sobre Riesgos Laborales y Medidas
Preventivas se encuentra en la intranet de IMIBIC, entrando
en Documentos Clave/ Prevencion de Riesgos Laborales.
Cuando se incorpore, IMIBIC le facilitara informacion sobre
los riesgos y medidas preventivas a adoptar en el Grupo de
Investigacion al que se incorpora. Ademas, debera cumplir
las siguientes normas generales:

» Se accedera al edificio por la entrada principal, por los
tornos de acceso. Para ello, deberda Identificarse y
obtener su tarjeta de acceso.

» Debera respetar la senalizacion existente en cada zona
de trabajo.

* Para la realizacion de los trabajos en los laboratorios se
utilizaran los equipos de proteccion individual indicados
en la evaluacion de riesgos, asi como los senalizados en
zonas de trabajo especificas. Se recuerda que es
obligatorio el uso de “bata” en los laboratorios, SAEX y
recintos senalizados.

* No se manipularan interruptores ni cuadros eléctricos.
Solo personal formado y autorizado por la empresa
podra manipular en la instalacion y cuadros eléctricos.

* Los trabajos no se consideran como terminados
mientras no se retiren los materiales o equipos
utilizados y el area quede limpia y ordenada.

* Si utiliza algin producto quimico para la realizacion de
trabajos, vendra el recipiente etiquetado correctamente.
No se permite efectuar trasvases a recipientes que no
dispongan del etiquetado oportuno.
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Cuando se produzcan derrames o vertidos se debera
recoger inmediatamente, siguiendo el procedimiento de
actuacion en caso de derrames Yy fugas entrando en
Documentos Clave/ Listado de Ficheros/Prevencion de
Riesgos Laborales/ Actuacion en caso de fuga o
derrames en el IMIBIC.

Deberan eliminarse lo mas rapidamente los residuos
generados como consecuencia de la ejecucién de los
trabajos, siguiendo el procedimiento establecido en
Documentos Clave/ Listado de Ficheros/ Residuos/
Procedimiento de Gestion de Residuos.

Esta prohibido encender llama o generar cualquier punto
de ignicion en la zona clasificada como atmosfera
explosiva.

Solo esta permitido el uso de equipos de trabajo y
material de laboratorio en buen estado.

Antes de utilizar cualquier material de vidrio hay que
verificar su buen estado (sin grietas, fisuras, etc.), y, en
caso contrario, hay que desecharlo. Cuando el material
utilizado sufra algin golpe violento, hay que desecharlo,
aunque no se detecte ninguna anomalia de
consideracion.

Cualquier anomalia que se detecte en los equipos de
trabajo del laboratorio o en sus sistemas de proteccion
se comunicara al responsable del area.

/7- MANUAL DE BIENVENIDA




| | . NORMAS

LABORALES
GENERALES

PLAN DE EMERGENCIAS

El IMIBIC cuenta con un Plan de Actuacion en caso de
Emergencias, cuyo objetivo es orientar a los/as profesionales
que trabajan dentro del Edificio IMIBIC ante una posible
emergencia accediendo a través de la intranet en
Documentos Clave/Prevencion de Riesgos Laborales/Plan de
Emergencias IMIBIC.

A continuacion, se detallan las instrucciones ante situaciones
de emergencias:

* En caso de incendio, comunique la incidencia a la
persona responsable para que alerte al jefe de
Emergencias y/o Equipo de Primera Intervencion.

* No intente sofocar el incendio con los medios manuales
de extincidn si no esta adiestrado para ello.

* Recuerde que tiene que comunicar cualquier incidente o
accidente laboral que ocurra.

» Utilice las vias de evacuacion indicadas para caso de
emergencia. Deje cerradas las ventanas y puertas tras su
paso, asegurandose de que no queda nadie en el interior
del recinto.

* En situacion de amenaza de bomba, deje las ventanas y
puertas abiertas.

* Durante la evacuacion no retroceda para recoger

objetos personales ni a buscar a otras personas.
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Si se ordena la evacuacion, el personal desconectara los
equipos a su cargo y ordenadamente se trasladara al
punto de reunion del centro.

Debe mantener en todo momento la calma (controla
reacciones nerviosas), no grite y, sobre todo, no corra, ya
que una caida puede obstaculizar el camino de
evacuacion, y la aglomeracion y caida de otras personas
con graves consecuencias.

Ayude a evacuar a las personas discapacitadas que se
encuentren en su area.

No utilice los ascensores.

Si existiera humo abundante, camina agachado y cubrase
la boca y nariz con un panuelo u otro tipo de prenda.

Si no puede evacuar el centro por alguna razon,
comunique de alguna manera que se encuentra atrapado
y de su situacion exacta, para que pueda ser rescatado.
Salga del edificio por la SALIDA DE EMERGENCIA mas
proxima y dirijase al punto de reunion, ubicado en la
explanada frente a rampa salida de cafeteria, junto
aparcamiento de ambulancias.

Evitar posibles accidentes/incidentes al personal
encargado de la recogida y manipulacion de los residuos
generados.
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COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
Y GESTION DE RESIDUOS

El IMIBIC, en colaboracion con el Hospital Universitario
Reina Sofia, apuesta por la proteccion y respeto del medio
ambiente, actuando de manera especial en los potenciales
impactos desfavorables que la actividad investigadora
realizada pueda generar sobre el medio ambiente.

El IMIBIC dispone de un Procedimiento de Gestion de
Residuos en el que se describen las actuaciones a seguir
para la adecuada segregacion/clasificacion de los residuos,
uso de recipientes y contenedores adecuados a cada tipo de
residuo, correcto etiquetado e identificacion del mismo vy
apropiado almacenamiento hasta su retirada. El citado
procedimiento afecta a todos los residuos generados en el
IMIBIC y es de obligado cumplimiento para toda persona
productora individual de residuos.

Los principales objetivos establecidos en el Procedimiento
son los que se detallan a continuacion:

* Eliminar/minimizar de los riesgos para la salud del
personal que realiza su actividad en el IMIBIC y para el
medio ambiente.

* Realizar una correcta segregacion, almacenamiento y
posterior gestion de los residuos generados.

» Evitar posibles accidentes/incidentes al personal
encargado de la recogida y manipulacion de los residuos
generados.
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En la intranet del IMIBIC se encuentra el procedimiento
donde se encuentra recogida la clasificacion, tratamiento y
eliminacion de los residuos. Podra acceder a través de la
carpeta Documentos Clave/ Residuos/ POE-PGI-002-
GESTION DE RESIDUOS.

A continuacion, se muestra un resumen de la clasificacion de
los residuos:

A) RESIDUOS NO PELIGROSOS

Residuos Sanitarios Asimilables
a Urbanos (RSAU): vestimenta y
equipos de un solo uso como
guantes, calzas, batas, mascarillas, etc.
Se depositaran en las papeleras
distribuidas por los laboratorios
equipadas con bolsas de color
marron.

Residuos de vidrio: El material de
vidrio en desuso o deteriorado se
depositara en contenedores con
tapa verde y leyenda “Soélo vidrio”.

Residuos Asimilables a Urbanos
(RAV): papeleras de despachos, etc.,
con bolsas de color negro.
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Pilas que contienen mercurio: En
contenedor NEGRO de 10 L. Como las
pilas de boton. Se encuentra en
conserjeria del IMIBIC en planta baja.

Papel y carton: En contenedores “Solo
papel”’,  situados  junto a las
fotocopiadoras en cada una de las
plantas del edificio IMIBIC. Para el papel
con datos sensibles y/o confidenciales,
existen destructoras de papel ubicadas
de igual manera.

Envases ligeros: Contenedor de
envases ligeros, sélo para envases de
plastico, latas y bricks que no hayan
estado en contacto con ningun tipo de

producto quimico. Situado en todas las
plantas del IMIBIC.

Cartuchos y toner: Los cartuchos y
toner agotados de las impresoras, deben
depositarse en los  contenedores
especificos que hay en los laboratorios.

Equipos eléctricos y electronicos: Las bajas de los equipos
obsoletos o que no tienen arreglo, deben ser notificadas a
procedimientos.generales@imibic.org  para que puedan ser
actualizados en el Listado de Equipos y desde donde se procedera a
su gestion especifica, que dependera del origen del equipo y de sus
caracteristicas particulares.
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B) RESIDUOS PELIGROSOS

Disolventes Halogenados: (garrafa blanca
con LER 140602) son los productos liquidos
organicos que contienen mas del 2% de algun
halégeno (Grupo |7 de la tabla periodica: fluor,
cloro, bromo, yodo). Se trata de productos
muy toxicos e irritantes y, en algun caso,
cancerigenos. También se incluyen en este
grupo, las mezclas de disolventes halogenados
y no halogenados siempre que el contenido en
halogenos de la mezcla sea superior al 2%.
Ejemplos: Cloroformo, cloruro de metileno,
tetracloroetileno, dicloroetano, bromoformo,
tetracloruro de carbono, ...

Disolventes (garrafa blanca con LER 2001 |3),
aqui se incluyen los liquidos organicos
inflamables, que contengan menos de un 2% en
halogenos. Son productos inflamables y
toxicos y, entre ellos, se pueden citar los
alcoholes, aldehidos, amidas, cetonas, ésteres,
glicoles, hidrocarburos alifaticos, hidrocarburos
aromaticos Yy nitrilos. Ejemplos: metanol, etanol,
tolueno, xilol, acetona... Es importante, dentro

s de este grupo, evitar mezclas de disolventes
UN”:!993 que sean inmiscibles, ya que la aparicion de
T fases diferentes dificulta el tratamiento

posterior.
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Liquidos acuosos con sustancias
peligrosas (garrafa blanca con LER
&3 161001), son todas las soluciones acuosas
de productos organicos e inorganicos, se
B trata de un grupo muy amplio y, por eso, es
- necesario  establecer  divisiones y
subdivisiones, ya sea para evitar reacciones
de incompatibilidad o por requerimiento
de su tratamiento posterior:

Soluciones acuosas inorganicas:
+ Soluciones acuosas basicas, como las de
e | hidréxido sédico o hidroxido potasico.
\m'i'\ * Soluciones acuosas de metales pesados
- (niquel, plata, cadmio, selenio, etc.).
* Soluciones acuosas de cromo VI.
* Otras soluciones acuosas inorganicas,
entre las que se pueden incluir las de
sulfatos, fosfatos y cloruros.

Soluciones acuosas organicas o de alta

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO):

* Soluciones acuosas de colorantes.

* Soluciones de fijadores organicos,
como formol y fenol.

* Mezclas agua/disolvente.  Ejemplos:
Eluyentes de  cromatografia vy
metanol/agua.
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Productos quimicos de
Laboratorio liquidos (garrafa blanca
con LER 160506), otros quimicos
liquidos no incluidos en categorias
anteriores y que estén sin disolver.
Corresponden a este grupo también, los
acidos inorganicos y sus soluciones
acuosas concentradas (mas del 10% en
volumen). Debe tenerse en cuenta que
su mezcla, en funcion de la composicion
y concentracion, puede producir alguna
reaccion  quimica  peligrosa, con
desprendimiento de gases toxicos e
incremento de la temperatura. Ejemplos:
Acido clorhidrico, 4cido nitrico y acido
sulfurico.
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C) OTROS RESIDUOS DE LABORATORIO

Residuos Infecciosos: se

depositaran en contenedor verde de

60l con bolsa roja la sangre vy

componentes sanguineos > 100 ml,

restos anatomicos sin identidad,

vacunas vivas y atenuadas, agujas Yy
_ otro material cortante o punzante
como pipetas de cristal estén o no
contaminadas con sustancia peligrosa
(en contenedor punzantes amarillo sin
§ ctiqueta y luego dentro de verde o
sobreembalaje).

Residuos de SANDACH
(subproductos de origen animal
no destinados a consumo
humano): en contenedor negro
cuadrado de 60 | se depositaran los
restos de animales de
experimentacién del animalario, que
no sean de riesgo sanitario especifico.
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Residuo Citotoxico y
Citostatico: en contenedor rojo
cuadrado de 30 | se depositaran los
restos de medicamentos citostaticos,
material cortante y/o punzante
utilizado con dichos medicamentos y
vestimenta de un solo uso: guantes,
batas, calzas, mascarilla etc. que haya
estado en contacto con dichos
medicamentos.

Envases vacios con restos de
sustancias peligrosas: en
contenedor amarillo redondo de 60 |
se depositaran los envases vacios
que hayan contenido sustancias
peligrosas y que tengan menos de un
|% de contenido residual en el
envase.

Materiales contaminados con
productos quimicos: Material
solido contaminado con productos
quimicos, por ejemplo puntas,
guantes, papel, gasas, viales, etc.
(excepto  material cortante o
punzante, materiales contaminados
con bromuro de etidio o
infecciosos).
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Quimicos solidos y material

desechable contaminado: en
contenedor amarillo cuadrado de 60
| (en el animalario y otras zonas de
laboratorio con mucha demanda, se
ha colocado este contenedor de 30L
para reposicion mas frecuente) se
almacenaran:

* pipetas de plastico contaminadas,
parafina, carbon activo o gel de
silice impregnado con disolventes
organicos o sales de metales
pesados

* pequenos restos de liquidos de
laboratorio (confinados en botes
herméticos) que  contienen
sustancias peligrosas, incluidas las
mezclas de productos quimicos.

* productos  quimicos puros
desechados o caducados en su
envase original o con alta
peligrosidad. Estos no pueden
mezclarse entre si ni con otros
grupos.  Ejemplos:  Peroxido,
Magnesio metalico en polvo,
hidruro de litio, borohidruro
sodico, metales alcalinos (sodio y
potasio), compuestos
polimerizables (isocianatos,
epoxidos), tetradxido de osmio,
mezcla crémica, cianuros, sulfuros
y compuestos no identificados.

88- MANUAL DE BIENVENIDA




| 2.

HORARIO DE
TRABAJO,
DESCANSOS
Y
CALENDARIO
LABORAL




| 2. HORARIO DE

TRABAJO, DESCANSOS
Y CALENDARIO
LABORAL

De manera general, la jornada de trabajo para
personal de FIBICO es a tiempo completo y el
horario de trabajo habitual se distribuira de acuerdo
a las necesidades de las labores encomendadas en
jornada de manana y tarde.

Durante el periodo del | de julio al 10 de septiembre
la jornada sera de 35 horas semanales.

Siempre que la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, se establece durante la misma un descanso
de 20 minutos, considerandose tiempo efectivo de
trabajo.

El calendario laboral esta disponible en la intranet del
IMIBIC.
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VACACIONES ANUALES

El personal de FIBICO tendra derecho a una vacacion
retribuida cuya duracion sera de un mes natural, sin que en
ningun caso pueda ser inferior a 30 dias naturales de
vacaciones por ano trabajado, o el tiempo que
proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo de
servicios prestados. Cuando no se tenga derecho a un mes
completo de vacaciones, el tiempo proporcional que debe
concederse se calculara a razén de dos dias y medio por
cada mes trabajado.

Como regla general el disfrute de las vacaciones lo sera de
manera ininterrumpida

* De los 22 dias habiles, o fraccion, la mitad deberan
disfrutarse en época estival (I de julio a 10 de
septiembre). El periodo comprendido entre | de julio y
|0 de septiembre (ambos inclusive), la jornada laboral
ordinaria pasara a ser de 35 horas semanales.

* Los dias restantes se podran disfrutar en cualquier época
del ano.

* Las vacaciones devengadas en un ejercicio podran
disfrutarse hasta el 31 de enero del ano siguiente,
perdiéndose el derecho a su disfrute desde entonces, y
no siendo posible su compensacion en otro aho o
econoémicamente.
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* Una vez fijados los periodos de vacaciones, solo podran
modificarse previa aprobacion de la Gerencia, el
responsable del departamento y el/lla trabajador/a,
teniendo siempre en cuenta las necesidades organizativas
de las distintas areas, y las necesidades y circunstancias
personales del personal empleado.

* El fraccionamiento de las vacaciones se hara a peticion
de la persona interesada y su concesion se adaptara a
razones organizativas o para el adecuado mantenimiento
del servicio prestado.

El/la trabajador/a solicitara a la persona responsable de su
Unidad los dias correspondientes de vacaciones, esta lo
valorara e informara positiva o negativamente y lo remitira
al gerente para su autorizacion. Posteriormente se enviaran
al Area de Gestion Econémica y de Recursos esta
informacion para su registro y seguimiento.

DiAS DE LIBRE DISPOSICION

Se dispone de 4 dias de libre disposicion anuales, o el
tiempo que proporcionalmente corresponda en funcion de
los dias anuales trabajados o que devengue su contrato, y
bien el disfrute de los mismos no podra sobrepasar el 3| de
diciembre del ano de su devengo. Se tendra la posibilidad de
hacer uso de horas de dias de libre disposicion.
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OTROS PERMISOS

El/la trabajador/a, previo aviso Yy justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

* Quince dias naturales en caso de matrimonio.

* Por fallecimiento, accidente enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencidn quirurgica en régimen de
cirugia mayor ambulatoria sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario, debidamente acreditado,
de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando el hecho causante ocurriera a mas de
200 kildmetros de la localidad de residencia del/de la
trabajador/a. Cuando se trate del fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando el
hecho causante ocurriera a mas de 200 kildmetros de la
localidad de residencia del/de la trabajador/a.

* Un dia por traslado del domicilio habitual.

* Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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14. HOJA DE

DIETAS Y/O GASTOS
DE VIAJES

La hoja de dieta y/o gastos de viaje lo debe
cumplimentar todo/a trabajador/a que realice un
desplazamiento por motivos de trabajo debiendo
aportar el justificante de pago. Para cualquier consulta
al respecto debe dirigirse al area de Gestion
Econdmica y de Recursos.
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15. ACCESO A EQUIPOS

INFORMATICOS, SISTEMAS
DE INFORMACION
AUTORIZADOS Y TARJETA
IDENTIFICATIVA

Para acceder a los equipos informaticos (PC) y los
sistemas de informacion que necesite utilizar durante
su trabajo, necesita disponer de identificador de
usuario y contrasena. Con estos datos, ademas, podra
tener acceso a su cuenta personal de correo
electronico, una vez habilitada.

Una vez asignada y, periddicamente por seguridad,
podra cambiar su contrasena.

Ademas, si va a trabajar habitualmente en el edificio
IMIBIC se le hara una tarjeta identificativa de acceso
al edificio.

Para todos estos tramites, puede dirigirse a la Unidad
de Sistemas de la Informacion, o puede contactar con
la extension 957 213 722 / 957 213 726 / 957 2138

60 y/o al correo it@imibic.org.
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DE LA INFORMACION Y
ACCESO A DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Todos los/as profesionales que integran el Instituto
Maimonides de Investigacion Biomédica de Cordoba
deberan garantizar la confidencialidad de Ia
informacion a la que tengan acceso y, concretamente:

* Mantener el secreto profesional respecto a la
informacion confidencial con la que se trata.

* Llevar a cabo un tratamiento adecuado de la
informacion, evitando cualquier manipulacion que
pueda producir modificacion, alteracion o
destruccion de los datos almacenados,
responsabilizandose de  cualquier actuacion
contraria a la norma.

* Destruir la informacion confidencial una vez que
haya dejado de ser util para el objeto con que se
recabé. Unicamente el personal debidamente
autorizado podra obtener soportes que contengan
datos de caracter personal.

* Acceso a datos de caracter personal, los/as
profesionales del Instituto, en el ejercicio de sus
funciones, debera, en todo momento, proteger la
confidencialidad de los datos de caracter personal
a los que tiene acceso.
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DE LA INFORMACION Y
ACCESO A DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Recuerde que, como usuario/a de los recursos de red,
es responsable de asegurar que los datos, las
aplicaciones y demas recursos informaticos puestos a
su disposicion, sean usados Unicamente para el
desarrollo de la operativa propia para la que fueron
creados e implantados.

Para mas informacion puede contactar con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
electronica dpd@imibic.org
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